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SINTESI AGEVOLAZIONE 

NORMATIVA Competenze & Innovazione – Bando promosso da Regione Lombardia 

AMBITO E FINALITÀ La misura è finalizzata allo sviluppo delle competenze connesse ad una strategia 

aziendale che favorisca la transizione industriale promuovendo i seguenti processi 

all’interno dell’impresa: 

A. Innovazione e transizione digitale: ammodernamento, trasformazione 

tecnologica e sviluppo dei processi con l’obiettivo di renderli più efficienti e 

sostenibili, in quantità e qualità, anche utilizzando tecnologie digitali, rendendo la 

raccolta e valutazione dei dati di processo più semplice, accessibile e 

rappresentativa. Può prevedere, ad esempio, l’applicazione dei principi e dei 

criteri della Sostenibilità Digitale, l’introduzione di tecnologie abilitanti, quali 

Intelligenza Artificiale (AI), Big Data e Analytics, Cloud Computing, Internet of 

Things (IoT), Blockchain, Automazione dei processi aziendali (RPA), Realtà 

Aumentata (AR) e Realtà Virtuale (VR), Cybersecurity avanzata, 5G e connettività 

avanzata, Sistemi di gestione delle relazioni con i clienti (CRM), per la 

digitalizzazione dei processi aziendali e l’integrazione di tecnologie; 

B. Innovazione e transizione ecologica: ammodernamento, trasformazione 

tecnologica e sviluppo dei processi volti a minimizzare l’impatto sull’ambiente con 

particolare focus all'adozione di modelli di economia circolare, di processi a minor 

impatto energetico o anche attraverso l’adozione di strumenti per valutare e 

ridurre l’impronta ambientale ed energetica dei prodotti e dei processi (ad es. Life 

Cycle Assessment, Life Cycle Costing, diagnosi energetiche, impronta ambientale, 

impronta di carbonio), la certificazione ambientale di processo, prodotto o 

servizio o l’implementazione di politiche ESG (Environmental, Social e 

Governance – ad esempio piani di investimento per migliorare le performance 

ESG). 

I destinatari delle attività incluse nel progetto di potenziamento delle competenze 

sono dipendenti a tempo determinato, indeterminato a tempo pieno o parziale, 

collaboratori a progetto (esclusi collaboratori professionali a P.IVA), amministratori, 

titolari e soci persone fisiche (escluse persone giuridiche) o imprenditori titolari di 

imprese individuali coinvolti nella strategia aziendale per la transizione digitale e/o 

ecologica sviluppata dall’impresa beneficiaria. 

SOGGETTI AMMISSIBILI Possono presentare domanda di partecipazione al Bando le micro, piccole e medie 

imprese in possesso dei seguenti requisiti: 

a) essere regolarmente costituite, iscritte e dichiarate attive nel Registro delle 

Imprese; 

b) avere sede operativa attiva in Lombardia presente in visura camerale; 

c) non trovarsi in una delle procedure liquidatorie previste dal “Codice della crisi 

d'impresa e dell'insolvenza” o qualsiasi altra situazione equivalente secondo la 

normativa statale vigente, nonché in liquidazione volontaria; 

d) non operare nei settori corrispondenti ai seguenti codici Istat Ateco 2025: 



 

 

- codici primari o prevalenti della Sezione A “Agricoltura, silvicoltura e pesca”; 

- sezione C e sezione G: fabbricazione, trasformazione e commercializzazione del 

tabacco e dei prodotti del tabacco; 

- commercio al dettaglio di articoli per adulti (sexy shop); 

- attività riguardanti le lotterie, le scommesse, le case da gioco. 

 

Sono esclusi i soggetti che al momento della presentazione della domanda: 

- non rispettano le norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali 

relative al rilascio del documento unico di regolarità contributiva (DURC); 

- sono soggetti erogatori della formazione e dei servizi di cui alla successiva sezione 

“soggetti erogatori”. Il divieto è esteso a tutti i soggetti accreditati presso i sistemi 

regionali per la formazione professionale. 

TIPOLOGIA DI AGEVOLAZIONE L’agevolazione consiste nella concessione di un contributo a fondo perduto, fino ad 

un massimo di 50.000,00 €, calcolato sul 70% delle spese ritenute ammissibili. 

Le proposte progettuali devono avere importo minimo di spese ammissibili pari a 

10.000 €. 

 

Il soggetto richiedente, identificato da un univoco codice fiscale, potrà presentare 

contemporaneamente un massimo di n. 2 domande per anno solare. 

SPESE AMMISSIBILI Sono ammissibili i seguenti costi come specificati nella seguente tabella: 

 

Voci di spesa Specifiche 

 
Progetto di potenziamento 

delle competenze 
 

Spese di consulenza per la predisposizione del 

Progetto fino ad una spesa massima ammissibile di 

€. 5.000. 

 
Azioni formative 

 

Spese riferite a servizi di formazione erogate dai 

soggetti ammessi dal bando. 

 
Servizi specialistici 

 

Spese di consulenza per l’inserimento temporaneo 

di Innovation manager o Esperto di innovazione di 

con un contratto di almeno 6 mesi e 100 ore di 

consulenza. 

 
Attività accessorie 

 

Costi reali per l’espletamento delle attività fino ad 

una spesa massima ammissibile di 7.500 €. 

 
Costi indiretti 

 

7% dei costi diretti ammissibili delle voci 

precedenti 
 

TEMPISTICHE PRESENTAZIONE 
DOMANDE 

Le domande possono essere presentate fino al 30 giugno 2027 e sino ad 

esaurimento della dotazione finanziaria. 

 


